Koninskie Centrum Edukacyjne Konin,dnia_____
Janusz Berdzinski sp.k.
ul.Mickiewiczall 62-500 Konin

NIP 6652880148

Oswiadczenie Pracodawcy

Informuje, ze na terenie obiektu Koninskiego Centrum Edukacyjnego funkcjonuje system
monitoringu. Celem prowadzenia monitoringu jest zapewnienie bezpieczenstwa osobom
przebywajacym wokoét i wewnatrz budynku, ochrona mienia jak i ochrona przed dziataniami moggcymi
spowodowac¢ szkodg dla zaktadu pracy. Zarejestrowane informacje nie beda wykorzystywane do celow
innych niz wymienione wyzej. Pracodawca zobowigzuje si¢ wskaza¢ pracownikowi miejsca instalacji

kamer wideo oraz regulamin monitoringu.

Popis pracodawcy

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y przez pracodawcg o systemie monitoringu
w zakladzie pracy oraz wskazano mi miejsca zainstalowania kamer i przedstawiono regulamin
monitoringu. Przyjelam/em do wiadomosci i nie wnosze zastrzezen oraz sprzeciwu co do prowadzenia

monitoringu wizyjnego w miejscu mojej pracy.

Popis pracownika



NEXT LEVEL FOOTBALL Sp.z o.o. Konin,dnia_____
Okrezna 69 Dachowa 62-023 Gadki
NIP 7773369662

Oswiadczenie Pracodawcy

Informuje, Zze na terenie szkoty przy ul.Mickiewicza 11 62-500 Konin funkcjonuje system
monitoringu. Celem prowadzenia monitoringu jest zapewnienie bezpieczenstwa osobom
przebywajacym wokot i wewnatrz budynku, ochrona mienia jak i ochrona przed dziataniami mogacymi
spowodowac¢ szkodg dla zaktadu pracy. Zarejestrowane informacje nie bedg wykorzystywane do celow
innych niz wymienione wyzej. Pracodawca zobowiazuje si¢ wskaza¢ pracownikowi miejsca instalacji

kamer wideo oraz regulamin monitoringu.

Popis pracodawcy

Oswiadczenie Pracownika

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y przez pracodawcg o systemie monitoringu
w zakladzie pracy oraz wskazano mi miejsca zainstalowania kamer i przedstawiono regulamin
monitoringu. Przyjelam/em do wiadomosci i nie wnosz¢ zastrzezen oraz sprzeciwu co do prowadzenia

monitoringu wizyjnego w miejscu mojej pracy.

Popis pracownika



