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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.

1. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania publicznego Liceum Ogolnoksztatcacego
w Koninskim Centrum Edukacyjnym.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ pod adresem: ul. Adama Mickiewicza 11, 62-500 Konin.

4. Osobg prowadzacg Szkote jest Koninskie Centrum Edukacyjne — Janusz Berdzinski Spotka
Komandytowa, z siedzibg w Koninie (62-500) przy ul. Adama Mickiewicza 11, nr KRS:
0000311976, nr NIP: 6652880148.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
§ 2.

Podstawe prawng funkcjonowania Szkoty stanowig w szczegdlno$ci nastepujace akty prawne:
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1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze;

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

3) ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych;

4) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

5) niniejszy Statut.

§ 3.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

— Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace w Koninskim Centrum
Edukacyjnym;

— Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Liceum Ogolnoksztatcacego w Koninskim
Centrum Edukacyjnym;

— Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opickunow prawnych oraz osoby
sprawujace piecze¢ zastepcza nad Uczniem;

— Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ksztalcaca si¢ w Szkole mtodziez;

— Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Szkoty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4.

1. Liceum Ogolnoksztatcagce w Koninskim Centrum Edukacyjnym jest szkola dla mtodziezy
o czteroletnim cyklu ksztalcenia, umozliwiajaca Uczniom osiggnigcie wyksztatcenia Sredniego

oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w ustawie
— Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele 1 zadania
wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Glownym celem Szkoly jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego
Ucznidow, ksztaltowanie psychicznej, spolecznej 1 moralnej osobowosci Uczniow
oraz przygotowanie ich do dojrzatego zycia.

4. Do zadan Szkoty nalezy:

1) realizowanie  podstawy  programowej  ksztalcenia  ogodlnego dla  szkot
ponadpodstawowych w zakresie przedmiotoéw obowigzkowych i wybranych przez
Uczniow;

2) zapewnienie Uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki;
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3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wymagajacych takiego
wsparcia Uczniow, ich Rodzicoéw, a takze Nauczycieli;

zapewnienie warunkéw do nauki, wychowania 1 opieki dostosowanych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych Uczniéw niepelnosprawnych;
wspieranie Ucznidow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji i kariery zawodowej;

umozliwianie Uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury;
Realizowanie dziatan z zakresu promocji i ochrony zdrowia.

5. Swoje zadania Szkota realizuje m.in. poprzez:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

zatrudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;

organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, w tym zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
i zainteresowania Ucznidow oraz zaje¢ wyréwnujacych braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach;

tworzenie warunkow lokalowych 1 $rodowiska dydaktycznego umozliwiajacego
prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy oraz bezpieczenstwo fizyczne i dobre
samopoczucie psychiczne Uczniow;

wspotprace z Rodzicami i1 pelnoletnimi Uczniami, jak réwniez podmiotami
1 instytucjami specjalistycznymi dzialajacymi na rzecz mtodziezy;

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

organizowanie lekcji religii w wymiarze 1 na zasadach okre$lonych odrebnymi

przepisami.

6. Szczegdlowy zakres 1 sposdb wykonywania zadan Szkota ustala w oparciu o indywidualne

potrzeby Ucznidow i ich Rodzicow, jak rdwniez o aktualne mozliwosci organizacyjne Szkoty

w zakresie ich realizacji.

Rozdzial 3
Organizacja Szkoly

§ 5.

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza osoba prowadzaca.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1)
2)

szkolny zestaw programOw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny.
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3. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworza spojna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catej Szkoty, jak i kazdego Nauczyciela.

4. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty, ktéry okresla w szczegélnos$ci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;j;

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla uczniow

wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 6.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z Uczniow.

2. W Szkole liczbe Ucznidéw w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z osobg prowadzaca.

§7.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrgbne przepisy.

§ 8.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w miar¢ potrzeb
Ucznidéw 1 mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

4) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu Nauczycieli w tym zakresie;

5) wspieraniu Rodzicéw 1 Nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych Rodzicow i Nauczycieli;

7) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§0.

Organizowanie ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla Uczniow niepelnosprawnych w Szkole
polega na:
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1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu, w miar¢ potrzeb Ucznidow 1 mozliwosci organizacyjnych Szkoty,
odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktyczne;j
1 wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zaje¢;

5) integracji Ucznia niepelnosprawnego ze srodowiskiem rowie$niczym.

§ 10.

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w celu wspierania
Uczniow w $wiadomym planowaniu kariery zawodowej i wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia.

2. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w wymiarze 10 godzin w skali
roku szkolnego w klasie IV.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest w nastepujacych formach:

1) zajecia grupowe z Uczniami;

2) indywidualne konsultacje z Uczniami i Rodzicami;

3) warsztaty rozwijajace umiejgtnosci zawodowe;

4) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow 1 pracodawcami,

5) organizacja wizyt w uczelniach wyzszych 1 instytucjach edukacyjnych.

5. W ramach realizacji doradztwa zawodowego Szkota moze wspotpracowa¢ z uczelniami
wyzszymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, urzgedami pracy, organizacjami
pracodawcow oraz innymi instytucjami dziatajagcymi w zakresie edukacji 1 rynku pracy.

§ 11.
1. Podstawowa forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc og6lny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.

§ 12.

Strona 5z 32



1. Dyrektor, uwzgledniajac zainteresowania Ucznidow oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe
1 finansowe Szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod
ktérych uczen wybiera 2 lub 3 przedmioty.

2. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w zakresie rozszerzonym
moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie miedzyoddziatowej, a za zgoda

osoby prowadzacej — takze w grupie migdzyszkolne;j.

3. Szkota w miar¢ posiadanych srodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas
wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

4. Zakres i rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan Ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.
§ 13.

Szkota stosuje przyjete w placowce Standardy Ochrony Matoletnich.
§ 14.

1. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w art. 125a ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo os$wiatowe, osoba prowadzaca Szkole organizuje dla Ucznidw zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$s¢ mogg by¢ realizowane
w szczegOlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla Uczniow $rodkéw komunikacji
elektronicznej oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych, takich jak:

1) platformy edukacyjne umozliwiajagce prowadzenie zaje¢  synchronicznych
1 asynchronicznych (np. Microsoft Teams, Google Classroom, Zoom);

2) dziennik elektroniczny jako narz¢dzie do komunikacji z Uczniami 1 Rodzicami;

3) poczty elektronicznej do indywidualnej komunikacji i przekazywania materiatow;

4) aplikacji 1 narzedzi do tworzenia 1 udostgpniania tresci multimedialnych;

5) platform do przeprowadzania sprawdziandéw i testow online;

6) narzedzi do wspdlnej pracy nad dokumentami 1 projektami;

7) komunikatoréw  internetowych  umozliwiajagcych  prowadzenie  konsultacji

indywidualnych.

3. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos$¢ moga by¢ przekazywane Uczniom poprzez:

1) dziennik elektroniczny, gdzie Nauczyciele umieszczaja plany lekcji i harmonogramy
zajec;
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2)

3)

platformy edukacyjne, na ktorych nauczyciele publikuja:
a) materiaty do zaj¢¢ synchronicznych i asynchronicznych, w formie dokumentow,
prezentacji 1 plikow multimedialnych,
b) zadania do wykonania z okre§lonymi terminami realizacji,
¢) nagrania zaje¢ (za zgoda wszystkich Uczniow);
poczte elektroniczng, w przypadku:
a) indywidualnych konsultacji i spersonalizowanych materiatow,
b) sytuacji awaryjnych lub probleméw technicznych z innymi kanalami
komunikacji.

4. Za organizacj¢ zaje¢ w przypadku ich zawieszenia odpowiada Dyrektor. W szczego6lno$ci

Dyrektor:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

ustala, czy Nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcj¢ z Uczniami i ich Rodzicami;

ustala, we wspolpracy z Nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez Nauczycieli do realizacji zajec;

ustala, we wspotpracy z Nauczycielami, zrodia i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych korzysta¢ beda Uczniowie;

ustala z Nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje Uczniom, Rodzicom i Nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan Szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
s organizowane;

koordynuje wspotprace Nauczycieli z Uczniami 1 ich Rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne Uczniow, w tym Ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.

5. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ Nauczyciele:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

za posrednictwem infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu
nawigzujg interakcje z Uczniami 1 ich Rodzicami;

prowadza zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegltos¢;

przygotowuja materiaty dydaktyczne dostosowane do realizacji zaje¢ w formie zdalnej;
odbywaja indywidualne konsultacje z Uczniami i ich Rodzicami we wspolnie
ustalonych terminach;

wspoltpracuja z innymi Nauczycielami oraz specjalistami w zakresie organizacji
procesu ksztalcenia i wspierania Uczniow;

monitorujg postepy w nauce Ucznidw poprzez:
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a) systematyczne sprawdzanie wykonywania zadan przez Uczniow,

b) przeprowadzanie sprawdzianéw i prac kontrolnych w formie dostosowanej
do ksztalcenia na odlegtosc¢,

c) prowadzenie biezacej obserwacji aktywnosci Uczniéw podczas zajgc¢ zdalnych,

d) dokumentowanie frekwencji i postepéw Ucznidéw zgodnie z przyjetymi
zasadami;

7) pozostaja w dyspozycyjnosci Dyrektora w godzinach przez niego okreslonych.

6. Ocenianie Uczniéw odbywa si¢ wedhug szczegélowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w Statucie.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢ inni niz Nauczyciele pracownicy Szkoty:

1) udzielaja wsparcia Nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o placowke zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania Szkoty
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) wykonuja inne zadania zlecone przez Dyrektora.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ czynnosci organow Szkoty podejmowane sg za pomoca
srodkoéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podejmowanych w ten sposob czynnosci utrwalana
jest w formie protokotu (w przypadku zebran) badz notatki (w innych przypadkach).

9. W przypadku Ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,

na wniosek Rodzicow Ucznia, organizuje dla tego Ucznia zaj¢cia na terenie Szkoty.

10. Ustala si¢ nastepujgce warunki bezpiecznego uczestnictwa Uczniow w zajeciach
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) Uczniowie korzystajg wytacznie z platform 1 narzedzi wskazanych przez Szkote;

2) podczas zaje¢ z kamera Uczniowie zapewniaja odpowiednie otoczenie, wolne
od elementéw naruszajacych prywatnos¢;

3) Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoroOw ekranowych uruchamiaja
mikrofon lub kamere na prosb¢ Nauczyciela;

4) bez zgody Nauczyciela 1 wszystkich Ucznidéw zajecia nie moga by¢ utrwalane
na nosniku elektronicznym;

5) w zajegciach mogg uczestniczy¢ tylko Nauczyciel 1 Uczniowie danego oddziatu, a takze
osoby pelnigce nadzor pedagogiczny;

6) Uczniowie nie udostgpniajg danych dostepowych do zaje¢ osobom trzecim;

7) Uczniowie przestrzegaja zasad netykiety podczas komunikacji online;

8) Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) zajecia organizowane s3 z zachowaniem przerw zgodnie z zaleceniami dotyczacymi
higieny pracy z komputerem;
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10) w przypadku problemow technicznych uczniowie niezwtocznie informuja nauczyciela,
ktéry zapewnia alternatywne sposoby uczestnictwa w zajeciach.

§ 15.

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym. Miejsca objete monitoringiem wizyjnym
oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

2. Zapisy z monitoringu wizyjnego udost¢pniane sg w formie jego odtworzenia, za zgoda i pod
nadzorem Dyrektora, w ustalonym przez niego terminie, po uprzedniej anonimizacji,

na wniosek nastgpujacych osob:

1) pracownikow pedagogicznych Szkoty — w celu zdiagnozowania probleméw
zwigzanych z prowadzonym procesem dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym

oraz podejmowania odpowiednich dzialan zaradczych;

2) Rodzicom Uczniow — w celu wyjasniania zaistniatych sytuacji konfliktowych
oraz podejmowania odpowiednich dziatan zaradczych;

3) peloletnim Uczniom — w celu wyjasniania zaistniatych sytuacji konfliktowych
oraz podejmowania odpowiednich dziatan zaradczych;

4) innym niz Nauczyciele pracownikom Szkoly — w uzasadnionych przypadkach.

2. Zapisy z monitoringu wizyjnego udostgpnia si¢ uprawnionym organom w zakresie
prowadzonych przez nie postgpowan (np. Policji, Sadom, Prokuraturze), na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Kazde udostepnienie danych z monitoringu wizyjnego odnotowuje si¢ w rejestrze
udostepnien.

4. Dane gromadzone w ramach monitoringu wizyjnego nie stanowig informacji publicznej 1 nie
podlegaja udostepnieniu w oparciu o przepisy ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie

do informacji publiczne;j.
§ 16.

Szkota moze przyjmowaé studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem lub, za jego zgoda, z poszczegolnymi
Nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 17.
1. Szkota moze organizowa¢ dziatania w zakresie wolontariatu w celu:
1) rozwijania kompetencji spotecznych Uczniow;

2) ksztaltowania postaw obywatelskich i prospotecznych;
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3) wspierania potrzebujacych cztonkéw spotecznosci lokalnej;

4) promowania idei pomocy bezinteresownej.
2. Wolontariat moze by¢ organizowany:

1) przez Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem;
2) przez Nauczycieli w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
3) we wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz spotecznosci

lokalne;.
3. Dziatalno$¢ wolontariacka moze obejmowac:

1) pomoc Uczniom potrzebujagcym wsparcia w nauce;

2) dziatania na rzecz $§rodowiska naturalnego;

3) pomoc osobom starszym i chorym;

4) organizacj¢ akcji charytatywnych;

5) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej i sportowej w §rodowisku lokalnym.

4. Ustala si¢ nastepujace zasady organizacji dziatan wolontariackich:

1) udziat Uczniow w dziataniach wolontariackich jest dobrowolny;

2) dzialania w ramach wolontariatu organizowane sg poza obowigzkowymi zajgciami
edukacyjnymi;

3) dla uczestnictwa w wolontariacie wymagana jest pisemna zgoda Rodzicow Ucznia
niepetnoletniego;

4) podejmowane w ramach wolontariatu dziatania nie mogg kolidowa¢ z realizacja

obowigzku szkolnego.

§ 18.

Biblioteka szkolna i wspotpraca z bibliotekami

1. Szkota zapewnia uczniom, nauczycielom oraz rodzicom dostep do zbioréw bibliotecznych
1 ushug bibliotecznych poprzez wspdlprace z zewnetrznymi instytucjami bibliotecznymi.
2. W szczegdlnosci szkota wspotpracuje z Miejska Biblioteka Publiczna im. Zofii
Urbanowskiej w Koninie, z siedzibg przy ul. Dworcowej 13, 62-510 Konin, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnym porozumieniu o wspotpracy.
3. W ramach wspotpracy szkota podejmuje dziatania majace na celu:
1) utatwienie uczniom dostgpu do zasobow bibliotecznych (wypozyczenia ksigzek
1 materiatow dydaktycznych),
2) organizowanie zajg¢ czytelniczych, lekcji bibliotecznych i dzialan promujacych

czytelnictwo,
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3) upowszechnianie informacji o dziatalnosci i zasobach biblioteki publiczne;j,
4) wspieranie rozwoju kompetencji informacyjnych i czytelniczych uczniow.

4. Szczegbtowe warunki wspotpracy 1 korzystania z zasobdéw bibliotecznych okresla
porozumienie zawarte miedzy Dyrektorem Szkoty, a Dyrektorem Biblioteki.
Porozumienie obejmuje zasady udostgpniania zbioréw, terminy 1 miejsce realizacji dziatan
oraz prawa i obowigzki stron.

5. Szkota moze takze podejmowaé wspotprace z innymi bibliotekami publicznymi
1 pedagogicznymi, w szczeg6lnosci w zakresie wymiany zbiorow, realizacji projektow

edukacyjnych oraz organizacji wydarzen wspierajgcych czytelnictwo.

§ 19.

1. Szkota wspoétdziata z Rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

1) organizowanie zebran Rodzicami co najmniej raz na semestr;

2) prowadzenie indywidualnych konsultacji z Rodzicami w sprawach edukacyjnych
i wychowawczych Uczniow;

3) przekazywanie Rodzicom biezacych informacji o postepach, frekwencji i zachowaniu
Uczniow;

4) wilaczanie Rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

5) organizowanie spotkan tematycznych dotyczacych probleméw wychowawczych
1 edukacyjnych mtodziezy.

2. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania regularnych informacji o postepach dziecka w nauce;

2) uzyskiwania porad w zakresie wychowania;

3) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty;

4) uzyskiwania informacji o realizowanych w Szkole programach nauczania.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
2) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka zgodnie ze statutem;

3) wspotpracy ze Szkolg w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dziecka.
§ 20.

1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w nastgpujacych formach:

1) kierowanie Uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu:
a) uzyskania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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2)
3)

4)

5)
6)

b) uzyskania opinii o potrzebie objecia Ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna,

c) przeprowadzenia diagnozy specjalistyczne;j;
realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach i1 opiniach wydanych przez poradnie;
konsultacje ze specjalistami z poradni w zakresie pracy z Uczniami o szczeg6lnych
potrzebach edukacyjnych;
wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej, sadami rodzinnymi, policja, prokuraturg
w sprawach Ucznidow wymagajacych wsparcia;
wspotpraca z placowkami leczniczymi w zakresie opieki zdrowotnej nad Uczniami;
wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi realizujgcymi programy profilaktyczne

1 wychowawcze.

2. Dyrektor wyznacza pracownikow odpowiedzialnych za koordynacje wspolpracy

z zewnetrznymi instytucjami.

§21.

1. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w nastepujacych

obszarach dziatalnos$ci innowacyjne;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i technologii edukacyjnych;
realizacja projektéw edukacyjnych finansowanych z funduszy zewngtrznych;
organizacja zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania Uczniow;
realizacja programow profilaktycznych i promocji zdrowia;

organizacja praktyk zawodowych 1 wizyt studyjnych;

wymiana doswiadczen z innymi placowkami edukacyjnymi;

realizacja projektow ekologicznych i spotecznych.

2. Wspotpraca odbywa si¢ na podstawie zawartych porozumien okreslajacych zakres, cele

1 zasady wspotdziatania.

3. Dyrektor moze wyraza¢ zgode na dziatalno$¢ organizacji na terenie szkoly, jezeli ich cele

sg zgodne z celami Szkoty.

Rozdzial 4
Organy Szkoly

§ 22.

1. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski.
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2. Kazdy z organow Szkoty dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziatajac z pozostatym organami w celu realizacji zadan statutowych Szkoty.

§ 23.

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

Szkoty.

2. Kompetencje i zadania Dyrektora okresla art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe. Ponadto do kompetencji i zadan Dyrektora nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole Nauczycieli i pracownikow
niebedacych Nauczycielami;

powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich;
zapewnianie Nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty;

stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszef 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.

3. W wykonywaniu swoich kompetencji i zadan Dyrektor zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i1 zgodnego wspoétdzialania wszystkich organow
Szkoly w celu podnoszenia jakosci jej pracy;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty;

wspolpracy z organami Szkoty, Rodzicami, Uczniami i srodowiskiem lokalnym;
zapewniania warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty;

dbania o wlasciwe warunki pracy i1 bezpieczenstwo wszystkich oséb przebywajacych
na terenie Szkoty;

przestrzegania przepisOw prawa oraz zapisow Statutu.

§ 24.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem odpowiadajacym za realizacj¢ przez Szkote

jej statutowych zadan z zakresu ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy Nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej, ktory przygotowuje i prowadzi jej zebrania,

jest Dyrektor.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest

odrebnym dokumentem.

Strona 13z 32



4. Zebrania Rady Pedagogiczne mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) osoby prowadzacej Szkotg;

3) co najmniej 1/3 jej cztonkow;

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej

cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.

6. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej oraz kwestie bedace przedmiotem jej
opiniowania okre$la art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§ 25.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy jej Uczniowie.

2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest

odrebnym dokumentem, zgodnym ze Statutem.

3. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla art. 85 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe.

4. W porozumieniu z Dyrektorem Samorzad Uczniowski moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.
§ 26.
1. Organy Szkoly wspotdziatajg ze sobg poprzez:

1) wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

2) mozliwo$¢ wyrazania opinii 1 wnioskow pod adresem pozostatych organdw;

3) wzajemne wspieranie dziatan stuzacych realizacji zadan statutowych Szkoty;

4) konsultowanie projektéw dokumentéw szkolnych i decyzji dotyczacych spotecznosci
szkolnej;

5) wspolne podejmowanie inicjatyw na rzecz rozwoju Szkoly 1 poprawy jakosci
ksztatcenia;

6) regularng komunikacj¢ 1 przekazywanie informacji zwrotnych o realizacji wspolnych

dziatan.
§27.

1. Spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sa w drodze negocjacji, porozumienia

1 wzajemnego poszanowania.

2. W przypadku braku mozliwo$ci polubownego rozwigzania sporu:
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1) strony sporu podejmuja bezposrednie rozmowy w celu wyjasnienia stanowisk
1 poszukiwania rozwigzania;

2) w przypadku braku porozumienia strony mogg zwréci¢ si¢ o mediacje do Dyrektora
lub do innej osoby cieszacej si¢ zaufaniem stron sporu;

3) jezeli spor dotyczy Dyrektora, mediacje prowadzi osoba wskazana przez osobe
prowadzaca Szkote, zaakceptowana przez wszystkie strony sporu;

4) wybrany przez strony mediator wyshuchuje ich stanowisk i przedklada propozycje
rozwigzania sporu w terminie 14 dni od wszczgcia mediacji,

5) w przypadku braku skutecznosci mediacji, spor moze zosta¢ skierowany
do rozstrzygnigcia przez osob¢ prowadzaca Szkofte;

6) osoba prowadzaca Szkole rozstrzyga spor w terminie 30 dni od skierowania do niej

sporu, po wystuchaniu wszystkich stron.

3. Przebieg postgpowania mediacyjnego dokumentuje si¢ w formie notatek stuzbowych

z poszczegdlnych, przeprowadzonych czynnosci.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 28.

1. W szkole zatrudnia si¢ Nauczycieli 1 innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i kwalifikacje Nauczycieli reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, zasady wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty okreslaja
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece Uczniow.
2, Do zadan 1 obowigzkow Nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o jakos$¢ 1 wyniki prowadzonej przez nich pracy wychowawczej, opiekunczej
1 dydaktycznej, w szczegolnosci poprzez rozwoj 1 doskonalenie zawodowe;
2) realizowanie celow i zadan Szkoly ustalonych w Statucie;
3) zapewnienie Uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
zardwno na terenie Szkoty jak 1 poza nig, w szczegdlnosci poprzez:
a) sprawowanie opieki nad Uczniami znajdujacymi si¢ na terenie Szkoly podczas
zaje¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych 1 przerw miedzylekcyjnych,

b) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,
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4)

5)

6)

c) przestrzeganie procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole,

d) reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu Ucznidw,

e) uczestniczenie w wycieczkach i1 innych imprezach organizowanych przez

Szkote,

f) informowanie Dyrektora o zagrozeniach dla bezpieczenstwa Ucznidw;
uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz innych naradach i szkoleniach
organizowanych przez Szkote;
indywidualizowanie pracy z Uczniami dostosowane do ich potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan,;
wykonywanie innych, wynikajacych z biezacej dziatalnosci Szkoty, czynnosci
poleconych przez Dyrektora.

§ 30.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawca.

2. Do zadan i obowigzkow Nauczyciela — wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj Ucznia;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych Uczniow;

w przypadku zaistnienia konfliktu — podejmowanie dziatan umozliwiajacych
rozwigzywanie konfliktow z udziatem Uczniow;

organizowanie spotkan z Rodzicami Uczniéw swojego oddziatu;

wspotpraca z Rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia ich dzieci;

wspotpraca z Nauczycielami uczacymi w danym oddziale;

kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez Ucznidow;

prowadzenie dokumentacji wychowawcze] oddzialu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

diagnozowanie potrzeb Ucznidw w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki;

10) wspieranie Uczniow w rozwigzywaniu problemow osobistych 1 szkolnych;

11) informowanie Dyrektora o problemach wychowawczych wystepujacych w oddziale;

12) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i1 innymi specjalistami

w zakresie pomocy Uczniom.

§31.

1. W Szkole zatrudnia si¢ psychologdéw oraz pedagogoéw szkolnych.

2. Do zadan i obowigzkow psychologa i pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych Uczniow;

rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

Strona 16 z 32



3) okreslanie form i sposoboéw udzielania Uczniom, w tym Uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
Uczniow, Rodzicow i1 Nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod Ucznidw, Rodzicow
i Nauczycieli;

7) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i mtodziezy;

8) wspieranie Nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwosci Uczniow;

9) prowadzenie konsultacji i poradnictwa dla Uczniow, Rodzicow i Nauczycieli;

10) uczestniczenie w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

11) dokumentowanie prowadzonej dziatalnos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 32.
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagogéw specjalnych.
2. Do zadan i obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotdziatanie z Nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, Rodzicami
oraz Uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi dostosowan podstawy programowej ksztatcenia
ogbélnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych danego Ucznia,

b) opracowywaniu 1 modyfikowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,

c) doborze form, metod 1 S$rodkéw dydaktycznych w pracy z uczniem
niepetnosprawnym;

2) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz innych zaj¢¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) prowadzenie dzialan wspierajacych Rodzicow Ucznidow niepelnosprawnych
oraz Nauczycieli w zakresie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

4) wspieranie Nauczycieli w dostosowywaniu metod 1 form pracy do potrzeb Ucznidow
niepetnosprawnych;

5) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie realizacji zalecen
orzeczenia;

6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Uczniow objetych ksztalceniem specjalnym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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7)
8)

monitorowanie postepow Uczniéw niepetnosprawnych w nauce i rozwoju;
organizowanie wsparcia dla Uczniow niepelnosprawnych w integrowaniu si¢

ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 33.

1. W Szkole zatrudnia si¢ wedlug potrzeb - terapeutow pedagogicznych.

2. Do zadan i obowigzkow terapeutow pedagogicznych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie badan diagnostycznych Ucznidéw z zaburzeniami i1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych Uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych programéw terapeutycznych dla
Uczniow;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym Uczniéw, we wspolpracy z Rodzicami Uczniow;

wspieranie Nauczycieli w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
Uczniow;

wspoOlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc Uczniom i Rodzicom;
prowadzenie konsultacji z Rodzicami Uczniéw objetych terapia;

wspotdzialanie z wychowawcami klas 1 Nauczycielami w zakresie realizacji programow

terapeutycznych;

10) dokumentowanie prowadzonej dzialalnosci terapeutycznej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

11) monitorowanie efektow prowadzonej terapii i wprowadzanie niezbednych modyfikacji

w programach terapeutycznych.

§ 34.

1. W zwigzku z organizowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

w Szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.

2. Do zadan i obowigzkow doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania Uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
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5)

6)

7)

8)

9)

wspoélpraca z innymi Nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie Nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi Nauczycielami, z wychowawcami
oraz ze specjalistami programu realizacji doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie indywidualnych konsultacji z Uczniami i Rodzicami w zakresie wyboru
dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;;

organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych, instytucji rynku pracy
1 pracodawcow;

10) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi instytucjami

wspierajagcymi doradztwo zawodowe;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizowanego doradztwa zawodowego.

§ 35.

1. Do obowigzkéw innych niz Nauczyciele pracownikéw Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1))
2)

3)
4)

5)

sumienne wykonywanie obowigzkow wynikajacych z przydzielonego im zakresu
zadan;
realizowanie celow i1 zadan Szkoty ustalonych w Statucie;
wspottworzenie przyjaznego Srodowiska szkolnego;
zapewnienie Uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
zarOwno na terenie Szkoty jak 1 poza nia, w szczegdlno$ci poprzez:
a) przestrzeganie procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole,
b) reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu Ucznidow 1 niezwloczne
informowanie o nich Nauczycieli lub Dyrektora,
c) dbanie o stan techniczny pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Szkoty,
d) kontrolowanie dostgpu do budynku Szkoty 0s6b nieuprawnionych,
e) nadzorowanie Ucznidow w czasie przerw i w innych sytuacjach, gdy nie ma nad
nimi bezposredniej opieki Nauczyciela,
f) udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach naglych zachorowan lub urazow;
wykonywanie innych, wynikajacych z biezacej dziatalnosci Szkoty, czynnosci
poleconych przez Dyrektora.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki Uczniow

§ 36.

1. Uczniowie w szczeg6lno$ci majg prawo do:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania, w szczegélnosci w wyrazaniu opinii
dotyczacych zycia Szkoty;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow.

2. Uczniowie maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)
9

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole zgodnie z przyjetymi zasadami;
przestrzegania postanowien Statutu i innych aktow wewngtrznych obowigzujacych
w Szkole;

godnego, kulturalnego zachowania w Szkole 1 poza nia;

okazywania szacunku Nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym Uczniom;
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;
dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, Uczen zobowigzany jest

do:

1)
2)
3)
4)
S)

4. W

punktualnego przybywania na zaj¢cia;

aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

wykonywania polecen Nauczyciela;

niewzruszania porzadku i dyscypliny podczas zaje¢;
przynoszenia na zaj¢cia niezbednych przyboréw i materiatow.

zakresie wlasciwego zachowania wobec pracownikéw Szkoly i Uczniéw, Uczen

zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

okazywania szacunku i stosowania form grzeczno$ciowych;

kulturalnego wyrazania wlasnych opinii i potrzeb;

przestrzegania zasad dobrego wychowania i og6lnie przyje¢tych norm spotecznych;
powstrzymywania si¢ od przemocy fizycznej i psychiczne;j;

reagowania na niewlasciwe zachowania innych Uczniow.

5. W Szkole obowigzuje str6j dostosowany do typu zajec:
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1) strd) galowy - obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, akademii, egzaminow
oraz innych imprez okoliczno$ciowych;

2) strdj codzienny - obowigzuje podczas zwyktych zaje¢ lekcyjnych, przy czym stroj
powinien by¢ czysty, kompletny i schludny, niedozwolone sg stroje o charakterze
prowokacyjnym, odstaniajagce nadmiernie ciato, z wulgarnymi napisami lub obrazkami;

3) strdj sportowy - obowigzuje podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zapewnia komfort
1 bezpieczenstwo, jest dostosowany do warunkéw pogodowych.

§ 37.
Ustala si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) Uczen niepelnoletni ma obowigzek przediozenia usprawiedliwienia nieobecnosci
sporzadzonego przez Rodzicow w terminie 14 dni od ustania przyczyny nieobecnosci;

2) Uczen pelnoletni moze usprawiedliwia¢ nieobecnosci samodzielnie w tym samym
terminie, jednak dopiero po wyrazeniu na to zgody przez Rodzica;

3) jako usprawiedliwienie przyjmuje si¢ zaswiadczenia lekarskie, pisemne badz ustne
os$wiadczenia (w przypadku Uczniéw pelnoletnich) oraz pisemne badz ustne
o$wiadczenia Rodzicow (w przypadku Ucznidéw niepetnoletnich);

4) nieobecnosci nieusprawiedliwione w terminie uznaje si¢ za wagary.
§ 38.
W Szkole obowiazuja nastepujace zasady korzystania z telefondw i urzadzen elektronicznych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych;

2) urzadzenia te powinny by¢ wylaczone 1 schowane;

3) Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na uzywanie urzadzen w celach edukacyjnych badz
w innych, wyjatkowych sytuacjach;

4) naruszenie zakazu skutkuje nalozeniem kary przewidzianej w Statucie.

§ 39.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, w szczegolnosci zas za uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, Uczenh moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej Uczniowi karze

wychowawca informuje jego Rodzicow.
2. Uczen moze otrzymac¢ nastepujace kary:

1) nagana Nauczyciela, za notoryczne:
a) nieprzygotowanie do zaje¢¢ lekcyjnych,
b) zaktocanie porzadku podczas lekcji,
c) niewykonywanie polecen Nauczyciela,
d) niewlasciwe zachowanie wobec kolegow,
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e) nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych podczas zaje¢;
2) nagana Dyrektora Szkoty, za:

a) powtarzajace si¢ naruszenia, za ktore nakladana jest nagana Nauczyciela —
w sytuacji gdy nie przyniosta ona oczekiwanych efektow,

b) umyslne niszczenie mienia szkolnego,

c) wagary (opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia),

d) niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych,

e) naruszenie godnosci osobistej innych Ucznidw, Nauczycieli lub pracownikow
Szkoty,

f) zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu wtasnemu lub innych osob.
3. Przed natozeniem kary Uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.
4. Skreslenie Ucznia z listy ucznidow moze nastapi¢ w przypadkach, gdy Uczen:

1) przychodzi do Szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie srodkami
psychotropowymi, narkotykami, wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w Szkole
badzZ rozprowadza w Szkole wyzej wymienione $rodki;

2) demoralizujaco wptywa na innych Uczniow;

3) w sposob uporczywy zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad Uczniami lub innymi
cztonkami spolecznos$ci szkolnej;

4) stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych Uczniow lub pracownikow
Szkoty,

5) zakldéca tok nauczania mimo zastosowania wszystkich dostgpnych $rodkow
dyscyplinarnych,

6) w sposob razacy narusza postanowienia Statutu, a uprzednio zastosowane $rodki
wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

7) otrzymat nagang Nauczyciela oraz nagang Dyrektora Szkoty.

5. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

6. Od kary udzielonej przez Nauczyciela Uczen ma prawo odwotac si¢ na pismie do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza
skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor
przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego. Odwotlanie 1 wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy rozpatrywane
sa w terminie 7 dni od daty ich wplywu.

7.  Skres$lenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej,
od ktorej przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, za pos$rednictwem Dyrektora Szkoty.
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§ 40.

Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie Ucznia do

innej szkoly w nastgpujacych przypadkach:

1) gdy Uczen swoim zachowaniem:
a) stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa innych Uczniow
lub pracownikoéw Szkoty;
b) demoralizujaco wptywa na innych Uczniow;
c) zakloca tok nauczania mimo zastosowania wszystkich dostepnych srodkow
dyscyplinarnych;
2) gdy Uczen dopuscit sig:
a) kradziezy, wymuszenia, przestepstwa lub innego czynu karalnego;
b) rozprowadzania i uzywania srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu;
c) wnoszenia na teren Szkoly niebezpiecznych narzedzi i przedmiotow;
d) uporczywego psychicznego lub fizycznego zngcania si¢ nad Uczniami
lub innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
3) gdy zastosowane $rodki wychowawcze 1 dyscyplinarne nie przyniosty oczekiwanych

rezultatow.
§ 41.

1. W przypadku naruszenia praw Ucznia, petnoletni Uczen lub jego Rodzice moga zlozy¢

skarge do Dyrektora Szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie w terminie 7 dni od dnia, w ktorym sktadajacy skarge
dowiedziat si¢ o naruszeniu prawa, nie pozniej jednak niz w terminie 3 miesigcy od dnia

naruszenia.
3. Skarga powinna zawierac:

1) oznaczenie sktadajacego skarge;
2) przedmiot skargi;
3) zadanie skladajacego skargg.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 21 dni i informuje o sposobie zatatwienia skargi.
§ 42.
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke;

2) prace spoteczng na rzecz Szkoty;

3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod 1 wyrodznien:
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1) pochwata na forum klasy,

2) pochwata na forum Szkoty,

3) list pochwalny skierowany do Rodzicow Ucznia,

4) wpisanie nazwiska Ucznia w specjalnej ksiedze ucznidéw wyrdznionych,
5) nagrode rzeczowg lub pieni¢zna.

3. Nagrody i1 wyroznienia przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego lub Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej Uczniowi nagrodzie
wychowawca informuje jego Rodzicow.

4. Do kazdej przyznanej nagrody Uczen, ktoremu nagrod¢ przyznano, moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 21 dni, przy czym moze positkowaé si¢ opinia wybranych
organow Szkoly.

5. Uczniom przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 43.

1. Szkota organizuje opieke i pomoc Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

2. Ustala si¢ nastepujace formy pomocy:

1) zajecia specjalistyczne, np. dydaktyczno-wyrownawcze, rozwijajace uzdolnienia,
rozwijajace  kompetencje = emocjonalno-spoleczne; z  zakresu poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb Ucznia;

3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla Uczniéw niepelnosprawnych;

4) organizacja ksztatcenia w formie indywidualnego nauczania;

5) wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej;

6) pomoc w zapewnieniu podrecznikéw 1 przybordw szkolnych;

7) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla Ucznia i Rodziny;

8) wspdlpraca z poradniami rodzinnymi 1 innymi instytucjami pomocowymi;

9) organizacja zbiorek i akcji pomocowych na terenie szkoty;

10) wspolpraca z organizacjami charytatywnymi;

11) elastyczne podejscie do wymagan edukacyjnych w okresie trudnej sytuacji zyciowej;

12) pomoc w kontaktach z odpowiednimi instytucjami.

5. Przyjmuje si¢ nastgpujacg organizacje form pomocy:

1) pomoc jest udzielana na wniosek Ucznia, Rodzicow, wychowawcy lub z inicjatywy
Szkoty;
2) formy pomocy ustala si¢ na podstawie rozpoznanych potrzeb;
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3) dziatania sg koordynowane przez psychologa lub pedagoga szkolnego we wspotpracy
z wychowawcg klasy;
4) szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami wspierajacymi.

6. Szkota dokumentuje udzielang pomoc oraz monitoruje jej skutecznoscé.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego Uczniow
§ 44.
1. W ramach oceniania wewnetrznego Uczniéw ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne Ucznia,

2) zachowanie Ucznia.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego Uczniowie otrzymuja informacj¢ w przedmiocie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego, w tym o wymaganiach
edukacyjnych stawianych przez poszczegolnych Nauczycieli oraz o zasadach wystawiania
oceny z zachowania.

§ 45.

1. Czgstotliwo$¢ oceniania biezacego uzalezniona jest od tygodniowego wymiaru godzin

danego przedmiotu:

1) przy 1 godzinie zaje¢ w tygodniu — Uczen otrzymuje minimum 3 oceny w semestrze;

2) przy 2 godzinach zaje¢ w tygodniu — Uczen otrzymuje minimum 4 oceny w semestrze;

3) przy 3 1 wigcej godzinach zaje¢ w tygodniu — Uczeh otrzymuje minimum 5 ocen
W semestrze.

2. W uzasadnionych przypadkach (dlugotrwata nieobecnos¢ Ucznia, przej$cie Ucznia z innej
szkoly w trakcie semestru, inne okolicznos$ci obiektywnie uniemozliwiajace realizacje zasady
okreslonej w ust. 1) Dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na odstepstwo od okreslonej czgstotliwosci
oceniania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia réznorodnych form sprawdzania osiggni¢é
Ucznidw, umozliwiajgcych uzyskanie wymaganej liczby ocen.

§ 46.

1. Nauczyciel moze stosowac ocenianie ksztattujgce jako metode wspierajaca proces uczenia

si¢ Uczniow.
2. Ocenianie ksztaltujace polega na:

1) kilkakrotnym sprawdzaniu zadanych Uczniom zadan po ich poprawie przez Ucznia;
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2) udzielaniu Uczniom szczegdtowej informacji zwrotnej o ich pracy;
3) wskazywaniu Uczniom sposobow poprawy swoich osiggniec;
4) wystawieniu oceny biezacej po osiggnieciu przez Ucznia okreslonego poziomu

umiejetnosci.

3. Ocena sumujgca w ocenianiu ksztaltujacym wlicza si¢ do wymaganej liczby ocen okreslonej

w Statucie.
§ 47.

1. Godzinne prace kontrolne obejmujace material z wigcej niz trzech tematow lekcyjnych
wymagaja zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisania do dziennika w dniu
zapowiedzi. Takie prace moga by¢ przeprowadzone wyltgcznie po zrealizowaniu lekcji

powtdrzeniowe;.

2. Nauczyciel ma obowigzek zwrodci¢ ocenione Uczniom prace kontrolne i omowi¢ ich wyniki

w terminie dwdch tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu.

3. W ciaggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy godzinne prace kontrolne, przy
czym w jednym dniu moze odbywac si¢ tylko jedna taka praca. Kartkowki i sprawdziany
testowe obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji nie wymagaja zapowiedzi.

4. Uczen nieobecny na lekcji, podczas ktorej przeprowadzana byla godzinna praca kontrolna,
ma obowiazek zaliczy¢ ja w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do Szkoly. Termin
zaliczenia pracy ustala Nauczyciel w porozumieniu z Uczniem. Niezaliczenie pracy
w okreslonym terminie moze skutkowaé wystawieniem oceny niedostateczne;.

§ 48.
1. Ocenianie biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel.) - 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb.) - 5;
3) stopien dobry (db.) - 4;

4) stopien dostateczny (dst.) - 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop.) - 2;
6) stopien niedostateczny (ndst.) - 1.

3. W ramach oceniania biezacego dopuszcza si¢ stosowanie poszerzonej skali ocen poprzez
rdéznicowanie poziomu osiagni¢¢ wyrazone ,,plusami” (+) lub ,,minusami” (-).

§ 49.

W przypadku sprawdziandéw, prac kontrolnych i innych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci, w ktorych stosuje si¢ system punktowy, obowigzuja nastepujace zasady
przeliczania punktéw na oceny:
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I termin IT termin
Ocena % poprawnych Ocena % poprawnych
odpowiedzi odpowiedzi
Niedostateczny Mniej niz 35% Niedostateczny Mniej niz 45%
Dopuszczajacy 0d 35% do 49% Dopuszczajacy 0d 45% do 54%
Dostateczny 0d 50% do 64% Dostateczny 0d 55% do 69%
Dobry 0d 65% do 79% Dobry 70% do 84%
Bardzo dobry 0Od 80% do 94% Bardzo dobry 0d 85% do 94%
Celujacy Powyzej 94% Celujacy Powyzej 94%

§ 50.

Przy wystawianiu ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych z wychowania fizycznego
nauczyciele biora pod uwage w szczeg6lnosci systematycznag frekwencje na zajgciach
oraz aktywng postaw¢ Ucznia, a dopiero w dalszej kolejnosci prezentowang przez Ucznia

sprawnosc¢.
§51.
1. W Szkole stosowany jest punktowy system oceniania zachowania.

2. Na poczatku roku szkolnego kazdy Uczen otrzymuje 100 punktow, ktéry to wynik jest
roOwnoznaczny z oceng dobrg. Liczba punktéw moze zosta¢ zwigekszona za pozytywne
zachowania 1 aktywno$¢ Ucznia lub zmniejszona w razie naruszania obowigzkéw Ucznia,
wynikajacych ze Statutu 1 innych aktow wewngtrznych obowigzujacych w Szkole.

3. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca przyznaje lub odejmuje
punkty wynikajace z wlasnych obserwacji. Na wniosek Ucznia wychowawca zobowigzany jest
przedstawi¢ szczegOlowe uzasadnienie

przyznanych lub odjetych punktow wraz

ze wskazaniem konkretnych dziatan lub zaniechan, ktére byty podstawg ich naliczenia.

4. Przy ustalaniu §rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania wychowawca uwzglednia dokonang
przez Ucznia samooceng, a nadto moze zwroci¢ si¢ o opini¢ samorzadu klasowego
oraz Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wychowawca moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ obliczong wedtug systemu punktowego ocene
zachowania o jeden stopien, jezeli uzna samoocen¢ Ucznia, opini¢ samorzadu klasowego
lub opini¢ Samorzadu Uczniowskiego za odpowiednio uzasadniona.

5. Ustala si¢ nastepujace progi punktowe dla poszczegolnych ocen zachowania:

1) ocena wzorowa — powyzej 200 punktoéw;
2) ocena bardzo dobra — od 150 do 199 punktow;
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3) ocena dobra — od 100 do 149 punktow;

4) ocena poprawna — od 50 do 99 punktéw;

5) ocena nieodpowiednia — ponizej 50 punktow;

6) ocena naganna — bez wzgledu na og6lng liczbe punktow, jezeli Uczen uzyskat ponad
100 punktéw ujemnych.

6. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania punktéw dodatnich i ujemnych:

Zachowania pozytywne Punkty dodatnie
Wzorowa frekwencja (100% obecnosci) +20
Bardzo dobra frekwencja (95-99% +10
obecnosci)

Reprezentowanie Szkoly w konkursach, +15 do +30
olimpiadach, zawodach

Aktywne uczestnictwo w zyciu klasy +10 do +20
1 Szkoty

Dziatalno$¢ spoleczna na rzecz klasy +15 do +25
lub Szkoty

Pomoc kolezenska w nauce +10
Wzorowe wypelnianie obowigzkow +5
dyzurnego

Inicjowanie dziatan na rzecz klasy/Szkoty +10 do +20

Dbalo$¢ o mienie szkolne 1 estetyke +5 do +10
otoczenia

Wzorowa kultura osobista +5 do +15
Zachowania negatywne Punkty ujemne
Spdznienie na zajecia -1
Nieprzygotowanie do zaje¢ bez -3
usprawiedliwienia

Zaktocanie porzadku na zajeciach -5
Uzywanie telefonu podczas zajec -5
Niewtlasciwe zachowanie wobec uczniow -10 do -20
Niewlasciwe zachowanie podczas -15
uroczystosci

Aroganckie zachowanie wobec kadry -30 do -50
szkolnej

Niszczenie mienia szkolnego lub dobr -25 do -50
osobistych
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Kradziez -50 do -70
Uleganie nalogom lub wnoszenie uzywek na | -50 do -70

teren Szkoty

Grozby, agresja, zngcanie si¢ nad kolegami | -50 do -70

§ 52.

1. W celu obiektywizacji procesu oceniania oraz powigzania zroznicowanego w trakcie roku
szkolnego wysitku Ucznia wlozonego w uzyskiwanie ocen biezacych z koncowym efektem
jego pracy, wprowadza si¢ nastepujacy algorytm wyliczania ocen $rodrocznych i rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

T (0W))
?:1 w;

OS/OR =

gdzie:

— OS/OR = ocena $rédroczna / ocena roczna;
— 0; =i-ta ocena z zakresu od 1 do 6;

— W, =i-ta waga z zakresu od 1 do 3;

Przy czym, jesli Uczen poprawi oceng, to pierwotnie otrzymana ocena nie jest brana pod uwage.
Wagi ocen stosuje si¢ odpowiednio: waga 3 — za prace nad materiatem sprawdzajacym wiedzg
z wigcej niz trzech tematdéw (sprawdziany, prace klasowe, testy, itp.), waga 2 — za prac¢ nad
materialem sprawdzajagcym wiedz¢ z nie wigcej niz trzech tematéw (kartkowki, ustne
odpowiedzi, itp.), waga 2 — za prac¢ nad materiatem z zakresu jednego tematu (aktywnoS$¢,
praca domowa, itp.)

2. Jezeli otrzymany wynik po przecinku przekroczy 0,65 Nauczyciel wystawia ocene wyzszg.

3. Nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny $rodrocznej lub rocznej nizszej niz wynikatoby

to z algorytmu.

4. Uwzgledniajac obowiazkowos$¢ ucznia przejawiajacg si¢ ponad 90% frekwencja na zajeciach
z danego przedmiotu, jego aktywna postawe w pracy na lekcji 1 zaangazowanie, jak réwniez
indywidualne uwarunkowania i mozliwo$ciami, Nauczyciel kierujac si¢ dobrem Ucznia
1 motywowaniem go do pracy moze wystawi¢ §rodroczng lub roczng oceng wyzsza niz wynika
to z algorytmu.

5. W Szkole stosuje si¢ zasad¢ — stwierdzenie frekwencji Ucznia z przedmiotu si¢gajaca ponizej
50% obecnosci nie wystarcza, by go nie klasyfikowac, jezeli nauczyciel ma podstawy do
wystawienia oceny w postaci osiggni¢cia przez ucznia minimalnej liczby ocen okreslone;j
w §45.

§ 53.
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1. Klasyfikacje §rédroczng Uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
jej termin zostaje okreslony w planie pracy na dany rok szkolny i podany do publicznej
wiadomosci we wrzesniu.

2. Najpozniej tydzien przed rada klasyfikacyjng $srodroczng Nauczyciel danego przedmiotu
oraz wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowa¢ Ucznidow 1 Rodzicow
o przewidywanych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania.

3. Sroédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Statucie, w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54.

1. Najpdzniej tydzien przed rada klasyfikacyjna roczng Nauczyciel danego przedmiotu
oraz wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowaé¢ Uczniow 1 Rodzicow

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja Nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddziatu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie, w rozdziale
3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawcy informuja Uczniow
1 Rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych poprzez:

1) wpis w dzienniku elektronicznym;
2) bezposrednig rozmowe z Uczniem podczas zajec;
3) informacje¢ przekazang podczas zebrania z Rodzicami.

§ 55.

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych 1 z zachowania
na ustny lub pisemny wniosek Ucznia lub Rodzica, ztozony w terminie 7 dni od wystawienia
oceny. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 14 dni od zlozenia wniosku.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ z zaje¢ edukacyjnych poprzez wskazanie,
ktére wymagania edukacyjne Uczen spehit, a ktore nie zostaty spetnione, odwolujac sig¢
do kryteriow oceniania okreslonych w przedmiotowym systemie oceniania. Uzasadnienie

obejmuje rowniez przedstawienie mocnych stron pracy Ucznia oraz wskazanie obszaréw
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wymagajacych poprawy, a takze udzielenie informacji o sposobach poprawy osiggnigé
edukacyjnych.

3. Uzasadnienie oceny z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ udzielone ustnie bezposrednio
po sprawdzeniu wiedzy lub umiejetnosci Ucznia badz na pismie w przypadku prac pisemnych
poprzez komentarz na pracy lub w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku wystawienia oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, Nauczyciel
ma obowigzek wskaza¢ konkretne braki w wiedzy lub umiejetnosciach Ucznia, udzieli¢
mu wskazéwek dotyczacych sposobow uzupehlienia brakow oraz w miar¢ mozliwosci
zaproponowac dodatkowe formy pomocy.

5. Uzasadnienie oceny $rodrocznej oraz rocznej z zaje¢ edukacyjnych obejmuje odwotanie si¢
do catoksztattu osiggnig¢ Ucznia w danym okresie oraz wskazanie gtownych obszardw,

ktére wplynety na wystawienie danej oceny.
§ 56.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia sg udostepniane Uczniowi oraz jego Rodzicom

w celu zapoznania si¢ z wynikami i sposobem oceniania.

2. Na pisemny wniosek Ucznia lub jego Rodzicow dokumentacja dotyczaca egzamindéw
klasyfikacyjnych, egzaminow poprawkowych, zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej
oraz inna dokumentacja zwigzana z ocenianiem ucznia jest udost¢pniana do wgladu w siedzibie
Szkoty.

3. Udostepnienie dokumentacji nastepuje w obecno$ci Dyrektora Szkoty lub osoby przez niego
upowaznionej, w terminie 7 dni roboczych od zlozenia wniosku. Osoba zapoznajgca si¢
z dokumentacja moze sporzadzi¢ notatki lub kopie na wlasny uzytek.

4. Wniosek o udostgpnienie dokumentacji powinien zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia,
oraz wskazanie rodzaju dokumentacji, z ktorg Uczen chce si¢ zapoznaé. W przypadku Uczniow
niepetnoletnich wniosek sktadajg Rodzice.

5. Z czynnosci udostgpnienia dokumentacji sporzadzana jest notatka stuzbowa zawierajaca
date, nazwiska 0sob obecnych oraz wykaz udostgpnionych dokumentow.

Rozdzial 8

Przepisy koncowe
§57.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej:
Nauczycieli, innych niz Nauczyciele pracownikéw Szkoty, Uczniéw i ich Rodzicow.

2. Organem uprawnionym do uchwalania Statutu i wprowadzania w nim zmian jest Rada
pedagogiczna.
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3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze
osoba prowadzaca Szkotg.

4. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w Statucie lub projekt Statutu.

7. Dyrektor zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej

poprzez jego umieszczenie na stronie internetowej Szkoty.
§ 58.
1. Traci moc statut z dnia 15.02.2007r.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025r.
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